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19. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 4748
Sagsid.:
Initialer: LEAN
Åben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Keld Jacobsen

Godkendt.
 
Udvalgets mødestart rykkes til kl. 8.00 fremover. 
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20. Overførsler til 2014 - Udvalget for Arbejdsmarked og 
Integration

Dok.nr.: 4700
Sagsid.: 13/7135
Initialer: havj
Åben sag

Sagsfremstilling
Principperne for overførsel af mindre-/merforbrug indenfor rammen til senere budgetår 
fremgår af aftalestyring i Varde Kommune:

 Der er fuld overførselsret for budgetposter indenfor rammen
 Ved merforbrug, der overstiger 5% skal der foreligge en redegørelse for 

tilbagebetaling til brug for den politiske behandling
 Ved mindre forbrug, der overstiger 5 % skal der foreligge en redegørelse for 

formålet med opsamlingen og en plan for hvordan midlerne tænkes anvendt

Driftsbudgettet. 
Det budgetmæssige resultat – kr.
 
 Korrigeret budget 

2013
Forbrug 2013 Ikke forbrugt 2013

Inden for rammen – 
UU

6.789.158 5.672.896 1.116.262

I alt 6.789.158 5.672.896 1.116.262
 
Der ønskes overført 1.116.262 kr., som er projektmidler der vedrører Ungdommens 
Uddannelsesvejledning (UU).   
 
Det overførte budgetbeløb stammer tilbage fra regionale puljemidler til projekt 
”Perronen” for ikke uddannelsesparate unge, der blev tilført Varde Kommune i 2011.
Fra 2012 til 2013 blev der overført 939.828 kr. 
 
Budgetoverførslen til 2014 skal bl.a. benyttes til finansiering af et ekstra årsværk for 
restprojektperioden 2014-2016 vedrørende styrkelse af ungeindsatsen. 
Herunder uddannelsesvejledning til alle kontanthjælpssøgende mellem 18 og 25 år.
 
Endvidere forventes der fremover opgaveløft i forbindelse med den nye reform for 
erhvervsskolerne. 
 
Økonomikonsulent Hans Viggo Jensen deltager under sagens behandling. 

Retsgrundlag
Styrelsesloven.
Kommunernes økonomiregulativ
Aftalestyringskonceptet.

Økonomi
Budgetoverførslen bevilges formelt som tillægsbevilling.
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Høring
Ingen.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Økonomiudvalget,
at der overføres 1.116.262 kr. inden for rammen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Keld Jacobsen

Anbefalingen blev godkendt. 
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21. Regnskab 2013 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Dok.nr.: 4702
Sagsid.: 13/7135
Initialer: havj
Åben sag

Sagsfremstilling
Regnskab for 2013 for udvalgets område fremsendes til udvalgets behandling og 
indstilling overfor Økonomiudvalget.
 
Overordnet oversigt over udvalgets budget- og regnskabstal mio. kr.
Oprindeligt budget
 

615,237

Tillægsbevillinger – indtægtsbevillinger
 

-5,0

Øvrige tillægsbevillinger – primært budgetoverførsel ikke 
forbrugte midler fra 2012 til 2013 for UU – 0,940 mio. kr.
 

1,018

Korrigeret budget
 

611,255

Regnskab
 

611,222

Mindre forbrug i forhold til bevillingen 0,033
 
Der foretages interne budgetopfølgninger hver måned og følgende 2 har været behandlet 
i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration:

 Budgetopfølgning pr. 30.4.2013 – indtægtstillægsbevilling 2,4 mio. kr.
 Budgetopfølgning pr. 31.8.2013 – indtægtstillægsbevilling 2,6 mio. kr.

Pr. 30.4.2013 var besparelsen på sygedagpenge 4 mio. kr. den væsentligste og var med 
til at finansiere udgifter til ikke budgetteret ny lovgivning som ressourceforløb, midlerti-
dig uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret samt den store 
tilgang til seniorjob, for ledige over 55 år, hvor dagpengeretten også var opbrugt.
 
Pr. 31.8.2013 var besparelsen på sygedagpenge 6 mio. kr. igen den væsentligste, og der 
var merudgifter til bl.a. kontanthjælp 2 mio. kr. grundet flere modtagere og 4 mio. kr. til 
førtidspension grundet ny lovgivning, hvor der blev mulighed for i 2013 at overgå fra 
førtidspension bevilget efter gamle regler til førtidspension bevilget efter den nye ordning 
med en højere ydelse men samtidig mindre boligydelse, varmetillæg.
 
Årsagen til de store besparelser på sygedagpenge er lovændringer, hvor der ikke 
udbetales sygedagpenge for bestemte helligdage (6 i alt) samt, at optjeningskravet for at 
være berettiget til sygedagpenge er øget fra 13 uger til 26 uger.
Det har bl.a. medført, at antal sager er faldet fra 711 i 2012 til 635 i 2013.
 
Generelt har 2013 været præget af reformer på arbejdsmarkedsområdet enten med ny 
lovgivning, der har haft virkning i 2013 eller forarbejde til andre reformer for 2014 (indtil 
videre kontanthjælpsreform og reduceret driftsloft for den aktive beskæftigelsesindsats). 
 
I 2013 har nogle af de største lovændringer udover ovennævnte (sygedagpenge og 
førtidspension) været fleks-og førtidspensionsreformen inkl. ressourceforløb og 
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dagpengereformen, hvor den reducerede dagpengeperiode fra 4 til 2 år samt de 
skærpede optjeningsregler for at blive optaget i en A-kasse, har medført nye ydelser som 
midlertidig uddannelsesordning, seniorjob.
 
Forslag til årsberetning.
Udvalgsbemærkningerne er en overordnet redegørelse for hvert udvalg, som indgår i 
kommunens årsberetning.
 
Forslag til specielle bemærkninger.
Specielle bemærkninger fungerer som regnskab for de meddelte bevillinger, og herunder 
forklaring på afvigelser mellem de faktiske og forventede forhold.
 
Økonomikonsulent Hans Viggo Jensen deltager under sagens behandling.

Retsgrundlag
Styrelsesloven.
Økonomiregulativer.

Økonomi
---

Høring
Ingen.

Bilag:
1 Åben Regnskabsspecifikation 2013, Arbejdsmarked og Integration 30939/14
2 Åben regnskabsbemærkninger 2013, specielle, Arb.mark. 10448/14
3 Åben Årsberetning 2013 - udvalgsbemærkninger - UDVALGET FOR 

ARBEJDSMARKED OG INTEGRATION.docx
13234/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Økonomiudvalget,
at udvalgsbemærkninger godkendes,
at de specielle bemærkninger godkendes, og 
at opgjort mindre forbrug på 0,033 mio. kr. godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Keld Jacobsen

Anbefalingen blev godkendt. 
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22. Temadrøftelse om de arbejdsmarkedspolitisk udfordringer i 
Varde Kommune

Dok.nr.: 4651
Sagsid.: 14/2573
Initialer: birg
Åben sag

Sagsfremstilling
Temadrøftelsen om de arbejdsmarkedspolitiske udfordringer i Varde Kommune er en del 
af årsplanen for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.
 
Overordnet set har beskæftigelsen og ledigheden de seneste år udviklet sig relativt 
stabilt, og der er forventninger om en faldende ledighed og svagt stigende beskæftigelse 
fremadrettet.
 
Der kan på lidt længere sigt, bl.a. som følge af den demografiske udvikling, opstå mangel 
på arbejdskraft inden for nogle brancher. Samtidig stiger kompetencekravene på 
arbejdsmarkedet, så der kan forventes stigende efterspørgsel efter højtuddannet 
arbejdskraft og faglært arbejdskraft og et overskud af ufaglært arbejdskraft.
 
For at imødekomme disse udfordringer er det vigtigt med en beskæftigelsesindsats, der 
understøtter:

 et stor og velkvalificeret arbejdsudbud, der modsvarer de kvalifikationer og 
kompetencer, der efterspørges

 at virksomhederne får den arbejdskraft de efterspørger
 at flere unge får en uddannelse
 at flere udsatte borgere får en fast tilknytning til arbejdsmarkedet

Forvaltningen vil på mødet gennemgå og problematisere de udfordringer som netop 
Varde Kommune står overfor inden for de kommende år.
 
Jobcenterchef Peter Petersen deltager under sagens behandling.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget drøfter de gældende udfordringer, og at konklusioner fra drøftelsen 
inddrages i den fortsatte beskæftigelsesindsats og den kommende beskæftigelsesplan for 
2015.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Ingen

Temadrøftelsen om de arbejdsmarkedspolitiske udfordringer blev taget til efterretning, 
og konklusionerne herfra inddrages i den fortsatte beskæftigelsesindsats og den 
kommende beskæftigelsesplan for 2015. 
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23. Orientering om nyttejob
Dok.nr.: 4707
Sagsid.: 13/12190
Initialer: 45329
Åben sag

Sagsfremstilling
Varde Kommune har igangsat en nyttejob indsats fra januar 2014. På baggrund af 2 
måneders erfaring med nyttejob er der udarbejdet en foreløbig status.
 
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration er orienteret om oprettelse af ordningen 13. 
november 2013.
 
Nyttejob skal foregå på en almindelig, offentlig arbejdsplads, hvor borgeren skal udføre 
et reelt stykke arbejde, som ikke i forvejen løses af det offentlige. Der er ikke krav om at 
nyttejob skal have et individuelt beskæftigelsesfremmende formål. Formålet er alene at 
motivere borgeren til hurtig selvforsørgelse.
 
I Varde Kommune visiterer Jobcentret de berørte borgere til nyttejobs enten ved 
placering i Jobcenter Vardes Kompetenceteam på hold eller i individuelle forløb ved 
kommunale institutioner.
 
I den første periode har alle forløb været tilknyttet jobcenter Vardes kompetenceteam, 
hvor nyttejobbene blandt andet har vedrørt flytning og klargøring af lejligheder for 
flygtninge, rengøring af værksted og transportopgaver.
 
Der har til dato ikke været oprettet individuelle nyttejob, men Jobcentret har et 
fremadrettet fokus på dette.
 
Der er i bilag vedlagt faktuelle forhold omkring nyttejobindsatsen samt statusnotat.
 
Jobcenterchef Peter Petersen deltager under sagens behandling.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at der er foretaget en hensigtsmæssig organisering og 
implementering af nyttejob indsatsen i Varde Kommune. 

Sundhedskonsekvensvurdering
Det vurderes, at der er en positiv sundhedsmæssig konsekvens af at være tilknyttet et 
arbejdsmarkedsfællesskab. 

Retsgrundlag
Bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats nr. 1645 af 27. december 2013, 
kapitel 9.

Økonomi
Ingen
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Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Beskrivelse_nytteindsats_Varde 151247/13
2 Åben Status_nyttejob 25989/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at udvalget tager orienteringen om nyttejob i Varde Kommune til efterretning. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning. 
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24. Realkompetencevurdering til ufaglærte ledige 2014
Dok.nr.: 4635
Sagsid.: 07/473
Initialer: frje
Åben sag

Sagsfremstilling
Som et led i kontanthjælpsreformen har Jobcentret som noget nyt nu pligt til at tilbyde 
realkompetencevurdering til ufaglærte ledige på kontanthjælp og midlertidig 
arbejdsmarkedsydelse. 
Ufaglærte voksne kontanthjælpsmodtagere i målgruppe 2.2.(jobparate) og 2.3 
(aktivitetsparate) har ret til at deltage i forløb, hvor de får vurderet deres 
realkompetencer.
Endvidere har ledige, der har mistet dagpengeretten og er på midlertidig 
arbejdsmarkedsydelse, ret til realkompetencevurdering efter et virksomhedsvendt tilbud, 
såfremt de er ufaglærte. 

Forvaltningens vurdering
Driftsudgifter til lovpligtige realkompetencevurderingsforløb i 2014 medtages til 
budgetopfølgning pr. 30.4.2014.

Retsgrundlag
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats § 32 a

Økonomi
Udgift i 2014 udgør 72.000 kr., som vil kunne afholdes inden for Jobcentrets 
eksisterende økonomiske ramme.

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Realkompetencevurdering - notat 22644/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Økonomiudvalget, 
at ovennævnte lovpligtige udgift til realkompetencevurdering medtages i 
budgetopfølgningen pr. 30.4.2014. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt. 
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25. Orientering om Carsten Koch-udvalgets rapport
Dok.nr.: 4778
Sagsid.: 13/4426
Initialer: birg
Åben sag

Sagsfremstilling
Regeringen nedsatte i foråret 2013 et ekspertudvalg under ledelse af formanden for det 
nationale beskæftigelsesråd Carsten Koch. Udvalget har skullet udrede indsatsen for de 
ledige og danne grundlag for en reform af den samlede beskæftigelsesindsats.
 
Ekspertgruppen skal behandle tre spørgsmål:
 
1.
Hvordan sikres en beskæftigelsesindsats, der hjælper de ledige hurtigst muligt i varig 
beskæftigelse?
 
2.
Hvordan sikres en meningsfuld beskæftigelsesindsats, der tager udgangspunkt i den 
enkelte lediges behov – uden at svække princippet om, at ledige skal stå til rådighed for 
arbejdsmarkedet?
 
3.
Hvordan kan samarbejdet mellem virksomheder og jobcentre styrkes, herunder hvordan 
sikres et optimalt jobmatch, f.eks. så virksomhederne får den mest kvalificerede 
arbejdskraft og ledige kommer i varig beskæftigelse?
 
Udvalget skal afrapportere deres arbejde i to omgange. Første rapport har fokus på de 
stærke ledige. Anden rapport om svage ledige forventes til efteråret 2014.
 
De forventede 9 anbefalinger fra den første rapport er følgende:

1. Den ledige skal i højere grad selv tilrettelægge og have indflydelse på kontakten 
med jobcentre og a-kasser. Ledige med gode muligheder for at finde job kan selv 
bestemme, om de vil have jobsøgningshjælp i jobcenter eller a-kasse.

2. Jobrotationsordningerne skal målrettes personer, der har været ledige i mere end 
seks måneder. Den maksimale længde af et jobrotationsvikariat skal sættes ned 
fra 12 til seks måneder. Tilskuddet til jobrotationsydelsen skal sænkes.

3. Alle ledige skal registrere sin jobsøgning i en joblog, som giver sagsbehandlere på 
tværs af myndigheder mulighed for at følge med i den enkelte lediges aktiviteter.

4. Lediges ret til seks ugers selvvalgt uddannelse skal omlægges. Ledige har fortsat 
ret til uddannelsestilbud, men tilbuddet skal have et konkret jobsigte.

5. Ufaglærte ledige over 30 har fra første ledighedsdag ret til at tage en 
erhvervsuddannelse. Det anbefales, at den ledige selv skal betale en del af 
erhvervsuddannelsesforløbet ved at acceptere en lavere dagpengeydelse. Der skal 
være mulighed for at låne penge op til, hvad der svarer til den hidtidige 
dagpengesats.

6. Jobcentrene skal fremover tilbyde virksomhederne systematisk hjælp til 
rekruttering af arbejdskraft, uddannelse og opkvalificering.

7. Krav til a-kasser og jobcentre om løbende at indkalde den ledige til samtaler skal 
afskaffes. Ledige får selv ansvaret for at booke sine samtaler.
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8. Et nyt refusionssystem skal sikre, at kommunerne i højere grad har fokus på at få 
borgerne i varig beskæftigelse frem for at opnå høje refusionssatser.

9. Det anbefales, at der oprettes otte til 12 Tværgående Arbejdsmarkedsråd. 94 
nuværende lokale beskæftigelsesråd og fire regionale beskæftigelsesråd skal 
nedlægges.

 
 
Processen er nu, at Carsten Koch-udvalgets rapport skal til udtalelse i partsudvalget. 
Dette udvalg er nedsat af regeringen og har rådgivet Carsten Koch-udvalget under 
udarbejdelsen af rapporten.
 
Når høringen er tilendebragt, tilrettes rapporten og sendes til beskæftigelsesminister 
Mette Frederiksen – forventelig medio februar 2014.

Retsgrundlag
Ekspertudvalg nedsat af regeringen i foråret 2013.

Økonomi
Ingen

Høring
P.t. til høring i partsudvalget.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-02-2014

Fraværende: Peder Foldager Hansen

Udsættes.    
 
Fortsat behandling i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12. marts 
2014
 
Anbefaling
Rapporten er nu fremkommet, hvorfor forvaltningen anbefaler, 
at der til udvalgets møde i april udarbejdes en sagsfremstilling til udvalget på baggrund 
af den politiske aftale.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt. 
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26. Opnormering af administrativt personale i Borgerservice
Dok.nr.: 4783
Sagsid.: 12/9528
Initialer: hmar
Åben sag

Sagsfremstilling
Medio 2011 oprettede Varde Kommune et centralt kørselskontor i Borgerservice, hvor 
alle kørselsordninger undtagen skolekørsel blev samlet. Kørslerne vedrører blandt andet 
handicapkørsel, lægekørsel og kørsel til daghjem mm. 
Ved etablering af kørselskontoret blev Borgerservice opnormeret med ½ årsværk til drift 
af opgaven og ½ årsværk i en midlertidig stilling i forhold til hensigtsmæssig opstart og 
indkøring af opgaven. 
 
I 2013 bortfalder den midlertidige stilling. Dette forhold samt ansættelse af en ekstra 
medarbejder betyder, at der er et samlet merforbrug på 0,669 mio. kr. i Borgerservice i 
forhold til personalebudgettet 2013. 
 
Der har siden etablering af kørselskontoret været markante besparelser på 
bevillingsområderne herunder ca. kr. 10 mio. i 2013 og skønnet kr. 6 mio. for årene 
fremover. Dette skyldes blandt andet indsatsen fra Borgerservice og skoleområdet i 
forhold til styrket sagsbehandling og visitering af kørslen i Varde Kommune. 
Aktuelt har der i 2013 været 2 fuldtidsansatte beskæftiget med den centrale 
kørselsfunktion i Borgerservice. Det skønnes nødvendigt, at denne normering opretholdes 
fremadrettet.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at kørselsopgaven (vedr. voksne brugere) er velplaceret 
i Borgerservice, og at der generelt er sket en opkvalificering af opgaven omkring bevilling 
af kørsel og koordineringen heraf.  
 
Det er vurderingen, at der i forbindelse med etablering af kørselskontoret er sket en 
fejlvurdering af opgavens omfang i forhold til administration, planlægning og visitering. 
 
Det er vurderingen, at personalenormeringen skal øges med 1 fuldtidsansat i forhold til 
2011-forudsætningen for at kunne løfte de faktuelle opgaver i kørselskontoret. 

Retsgrundlag
Varde Kommunes økonomiregulativ.

Økonomi
Der var i budget 2013 under Direktionen afsat en pulje på 0,544 mio. kr. Puljen er 
etableret i forbindelse med besparelser vedrørende optimering af kørselsopgaverne ved 
sparekataloget 2012 og udgøres blandt andet af den ½ stilling, der blev tilbageført fra 
Borgerservice. 

Høring
Ingen
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Anbefaling
Forvaltningen anbefaler Direktionen og Økonomiudvalget,
at Borgerservice tilføres 0,500 mio. kr. til dækning af underskuddet i 2013 og samme 
beløb til opnormering af administrativt personale til udførelse af opgaven for 2014 og 
årene fremover, og 
at opnormeringen finansieres af restbeløb fra pulje afsat under Direktionen vedr. 
kørselsoptimering Sparekatalog 2012. 
 

Beslutning Direktionen den 06-03-2014

Fraværende: Max Kruse, Erik Buhl

Fremsendes til Udvalget for Arbejdsmarked og Integration og Økonomiudvalgets 
behandling med anbefaling.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt. 
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27. Godkendelse af omlægning af den aktive 
beskæftigelsesindsats

Dok.nr.: 4620
Sagsid.: 14/2638
Initialer: havj
Åben sag

Sagsfremstilling
Finansloven 2014 ændrer på budgetforudsætningerne for Borger og 
Arbejdsmarkedsområdet og får dermed konsekvenser for Varde Kommunes 
tilrettelæggelse af beskæftigelsesindsatsen herunder brug af eksterne 
beskæftigelsestilbud samt mentorordning. 
 
Reduceret driftsloft til aktivering 
I udgangspunktet yder staten 50 % refusion på kommunens udgifter til at købe 
beskæftigelsestilbud hos eksterne aktører og til Varde Kommunes eget 
Kompetencecenter. Dette er dog kun indenfor et givet loft, som er fastsat ud fra et 
rådighedsbeløb på 13.329 kr. pr. fuldtidsledig i det foregående år. Med Finansloven for 
2014 sker der en opsplitning af det nuværende driftsloft for driftsudgifterne til aktivering 
samt en væsentlig reduktion af rådighedsbeløbet. 
 
Genberegningen betyder samlet set for Varde Kommune:
Ramme 1: 11.970 kr. til arbejdsløshedsdagpenge og kontanthjælpsmodtagere
Ramme 2: 11.429 kr. til revalidering, sygedagpenge og ledighedsydelse.  
 
Det betyder, at Varde Kommune får et betydeligt fald i refusionsindtægten til aktivering 
på 3,6 mio. kr.
 
For at undgå øgede udgifter på området anbefaler Jobcentret, at der i højere grad 
visiteres til egne tilbud på Kompetencecentret, samt at der omlægges tilbud til 
mentortilbud, hvor kommunerne med finanslov 2014 får mulighed for at øge driftsloftet 
og dermed refusionsindtægten.
 
Øget mentorindsats
Mentorstøtten er en personlig støtte, hvor en intern medarbejder på en virksomhed eller 
en uddannelsesinstitution hjælper med at opnå eller fastholde aktiviteter, tilbud, 
uddannelse og ansættelse i fleksjob eller ordinær uddannelse. Jobcenteret yder tilskud 
pr. time til frikøb eller honorering. Staten yder 50 % refusion på kommunernes udgifter 
til mentor op til en fastsat driftsramme.
 
Tidligere evaluering af beskæftigelsesindsatser har vist, at mentorordningerne har god 
effekt. Dette er formentlig baggrunden for, at der i finansloven for 2014 gives mulighed 
for udvidelse af driftsrammen. For Varde Kommune vedkommende kan loftet udvides fra 
2,331 mio. kr. årligt til 5,846 mio. kr. årligt. Med en refusion på 50 % vil den kommunale 
merudgift udgøre 1,750 mio. kr. årligt.  
 
Jobcentret anbefaler en udvidelse af rammen, som blandt andet skaber mulighed for at 
omlægge enkelte opkvalificeringstilbud på Kompetencecentret til nye mentortilbud. 
Det bemærkes, at mentorstøtten er individuel, hvorfor tilbuddet og aktiviteten skal 
tilrettelægges til den enkelte. 
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Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at forslag til omlægning af beskæftigelsesindsatsen i 
Varde Kommune er hensigtsmæssig. 
Det er vurderingen, at øgningen af mentorordningen også vil kunne få positive 
konsekvenser på den sociale indsats, da mentorordningen i en vis udstrækning kan 
substituere den socialpædagogiske indsats leveret efter serviceloven.

Retsgrundlag
Finansloven

Økonomi
De samlede udgifter ved reduceret driftsloft til aktivering samt øgede udgifter til 
udvidelse af driftsrammen for mentorordningen forslås finansieret via.: Reduceret brug af 
eksterne leverandører, omlægning af undervisning på kompetencecentret til mentortilbud 
samt finansiering vha. reducerede overførselsudgifter som konsekvens af 
arbejdsmarkedsreformerne. 
Mio. kr. Udgifter Finansiering
Konsekvens af reduktion 
af driftsloftet til 
aktivering 

3.6  

Øget mentorindsats 1.75  
   
Tilpasning af eksterne 
tilbud

 3.3

Øgede refusionsindtægter 
ved omlægning til 
mentortilbud

 1.0

Overførselsudgifter
Kontanthjælp
Ressourceforløb
forsikrede ledige

 
0.35
0.35
0.35

I alt 5.35 5.35
 

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Notat vedr. mindre driftsramme og besparelser for 2014. 12742/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at udvalget godkender omlægningen af den aktive beskæftigelsesindsats, og 
at sagens økonomiske konsekvenser indgår ved budgetkontrol pr. 30.4.2014. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt. 



Varde Kommune
Udvalget for Arbejdsmarked og 
Integration 12-03-2014

Side 53

28. Godkendelse af midlertidig opnormering i Jobcentret
Dok.nr.: 4709
Sagsid.: 13/6916
Initialer: 45329
Åben sag

Sagsfremstilling
Som følge af et øget antal kontanthjælpsmodtagere og et stigende antal længerevarende 
sygedagpengemodtagere vurderes der i en periode på 2 år at være behov for to ekstra 
sagsbehandlere i Jobcentret.
 
Ses på udviklingen i antal kontanthjælpsmodtagere over årene er antallet gået fra 
gennemsnitligt 760 i 2010 til ca. 1000 i 2013. Baggrunden for dette er primært 
arbejdsmarkedsreformerne, som blandt andet betyder, at færre borgere 
førtidspensioneres. Skærpede regler på sygedagpengeområdet har samtidig haft den 
konsekvens, at flere borgere hurtigere tilknyttes kontanthjælpssystemet.
  
Der opleves samtidig en stigning i antallet af sygedagpengemodtagere i længerevarende 
forløb over 52 uger. Dette betyder konkret, at flere borgere oplever uafsluttede lange 
sygedagpengeforløb. 
Samtidig har det store økonomiske konsekvenser i forhold til kommunens udgifter til 
sygedagpenge, som beskrevet i bilag, hvis personalet ikke har mulighed for at håndtere 
de længerevarende sygedagpengesager rettidigt.
 
Der har i det sidste års tid være vedvarende stigninger i antal sager på 
kontanthjælpsområdet. Det vurderes derfor, at der skal opnormeres med sagsbehandlere 
af hensyn til sikring af hurtig og rettidig sagsbehandling, men også af hensyn til 
ordentlige arbejdsvilkår for de ansatte samt af hensyn til kommunens økonomi.  

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at sagsmængden og omfang på Jobcenter Varde er markant øget 
som følge af de nye arbejdsmarkedsreformer. Det vurderes derfor, at der er behov for 
tilgang af 2 ekstra stillinger i budgetårene 2014 og 2015 for at imødegå udfordringerne 
indenfor sygedagpenge og især kontanthjælpsområdet. 

Retsgrundlag
Økonomiregulativet

Økonomi
Den ene stilling foreslås finansieret i både 2014 og 2015 af ikke-forbrugte overførsler (fra 
2013 til 2014) fra Jobcentrets eget administrationsbudget.
 
Den anden stilling foreslås i 2014 finasieret af forventede besparelser på udgifterne til 
kontanthjælp som følge af arbejdsmarkedsreformerne.  

Dermed er finansieringen fuldt anvist for 2014. Finansiering for 1 stilling svarende til 0,5 
mio. kr. i 2015, ønskes afklaret i forbindelse med budgetforhandlingerne for budgetår 
2015. Der foretages en konkret vurdering af udviklingen i sagsmængden og 
sagsbehandlerkapaciteten i august 2014. På baggrund heraf vurderes behovet for fortsat 
indsats i 2015. Sagen medtages evt. ved budgetarbejdet 2015. 
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Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Notat vedr. 2 stillinger til Jobcentret 2014 og finansiering 25454/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byrådet,  
at der midlertidigt ansættes 2 ekstra medarbejdere i Jobcenter for 2014,
at der midlertidigt ansættes 1 ekstra medarbejder i Jobcentret for 2015, 
at der gives Udvalget for Arbejdsmarked og Integration en særlig statusorientering på 
udviklingen på sygedagpenge- og kontanthjælpsområdet i august 2014, 
at udvalget godkender forslag til finansiering, henholdsvis ved brug af overførte midler 
og reduktion i budget til kontanthjælp kr. 0,5 mio., for budgetår 2014 
at fortsat ansættelse af 1 medarbejder i 2015 og finansieringen heraf evt. medtages i 
budgetforhandlingerne for 2015.  

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Lisbet Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt. 
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29. FVU-forløb (Forberedende Voksen Undervisning) i form af 
læse-, skrive- og regnekurser i 2014

Dok.nr.: 4633
Sagsid.: 07/473
Initialer: frje
Åben sag

Sagsfremstilling
Som et led i kontanthjælpsreformen har Jobcentret som noget nyt nu pligt til at tilbyde 
læse-, skrive- og regnekurser til ledige modtagere af uddannelseshjælp eller 
kontanthjælp, hvis en test viser, at der er behov for dette. 
Kurserne – de såkaldte FVU-forløb - kan foregå på holdforløb og enkeltpladser, som er 
meget fleksibelt tilrettelagte med udgangspunkt i, hvad testen viser om behov i forhold 
til den enkelte ledige. 
 
Jobcentret har gode erfaringer med at henvise unge kontanthjælpsmodtagere og 
forsikrede til disse forløb gennem de sidste 2 år. Forløbene har indtil 2013 været 
finansieret af puljemidler. 

Forvaltningens vurdering
Driftsudgifter til lovpligtige FVU-forløb i 2014 medtages til budgetopfølgning pr. 
30.4.2014.

Retsgrundlag
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats § 32 a

Økonomi
Udgiften udgør 260.000 kr. i 2014, som vil kunne afholdes inden for Jobcentrets 
eksisterende økonomiske ramme

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben FVU forløb 2014 - oplæg. 20836/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byrådet, 
at ovennævnte lovpligtige udgift til FVU–forløb medtages i budgetopfølgningen pr. 
30.4.2014. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Lisbet Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt. 
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30. Erhvervsskolereform
Dok.nr.: 4784
Sagsid.: 14/3053
Initialer: 22827
Åben sag

Sagsfremstilling
Den vedtagne erhvervsskolereform ”Faglært til fremtiden” indebærer blandt andet: 

 De nuværende 12 fællesindgange nedlægges, og der oprettes 4 nye 
hovedområder: 

 Social, sundhed og pædagogik 
 Handel og servicefag 
 Landbrug og fødevarer 
 Teknologi, byggeri og transport 

 Der indføres et grundforløb på 1 år for unge, der kommer direkte fra folkeskolen. 
De skal først vælge deres uddannelse mod slutningen af forløbet 

 Elever, der er fyldt 25 skal tilbydes en særlige erhvervsuddannelse målrettet 
voksne

 Der indføres adgangskrav, hvor den unge skal have bestået dansk og matematik 
med mindst 02 ved de afsluttende prøver i folkeskolens 9. eller 10. klasse. Det vil 
dog være muligt at blive optaget efter en prøve i dansk og matematik, personlig 
samtale og helhedsvurdering.

 Der indføres flere muligheder for at tilvælge fag på et højt niveau og få 
kompetence til at læse videre.

 Eleverne skal minimum undervises 25 timer om ugen i 2015 og 26 timer ugentligt 
fra 2016.

 Regeringen har oprettet 50 praktikcentre, som skal sikre, at alle elever kan 
gennemføre deres uddannelse, uanset om de har læreplads eller ej. 

 En mere fokuseret vejledningsindsats, så indsatsen målrettes de, der har størst 
behov. 

Det er Regeringens mål at mindst 25 % af en ungdomsårgang i 2010 efter 9. eller 10. 
klasse vælger en erhvervsuddannelse. Dette mål er fastsat, da alt tyder på, at der ellers 
vil blive en alvorlig mangel på faglært arbejdskraft i Danmark og tilsvarende i Varde 
Kommune, jf. den lave ledighed. 
 
P.t. er der i 9. og 10. klasse hhv. 6% og 26% af eleverne, der søger en 
erhvervsuddannelse.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at der er brug for en bredt sammensat tværorganisatorisk og 
koordineret indsats, som foreslås forankret i den ungepolitiske styregruppe, der blandt 
andet har til opgave at koordinere indsatser på ungeområdet. 
 
Inspireret af blandt andre Herning kommunes projekt ”Industrien som karrierevej” 
foreslås en projektorganisering, hvor alle centrale aktører og interessenter inddrages. 
Der lægges således op til et tæt samarbejde mellem blandt andet kommunens skoler 
herunder 1iCAmpus, forældrebestyrelser, elevråd, UU, LBR, Partnerskabet Børn og Unge, 
SOSU-skolen, EUC Vest, DI, de faglige organisationer, Produktionsskolen, efterskoler, 
Regionen og andre ungdomsuddannelser.  
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Retsgrundlag
Erhvervsskolereformen ”Faglært til fremtiden”

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben PP-præsentation af den nye erhvervsskolereform 32582/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at der i regi af den ungepolitiske styregruppe udarbejdes oplæg til organisering af den 
indsats Varde Kommune skal igangsætte med henblik på at få flere til at vælge 
erhvervsuddannelser.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 11-03-2014

Fraværende: Ingvard Ladefoged

Anbefalingen blev godkendt. 

Beslutning Udvalget for Børn og Undervisning den 11-03-2014

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Lisbet Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt. 
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31. Temadrøftelse Borgerservice
Dok.nr.: 4647
Sagsid.: 14/2779
Initialer: hmar
Åben sag

Sagsfremstilling
Som led i udvalgets årshjul er der temadrøftelse omkring Borgerservice, herunder 
 

· Status på udviklingsmål i senest indgåede kontrakt
· Udviklingstendenser på Borgerserviceområdet på nationalt plan bl.a. Udbetaling 

Danmark.
· Status for samarbejdet omkring Hotline Syddanmark
· Obligatorisk digital postkasse
· Digitalisering
· Helhedsorienteret kontrol

 
Borgerservicechef Helle Marquertsen deltager under drøftelsen.

Retsgrundlag
Gældende lovgivninger på området

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Ingen

Drøftelse foretaget. 
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32. Gensidig orientering
Dok.nr.: 4756
Sagsid.: 14/53
Initialer: LEAN
Åben sag

Orientering v/formanden

 Job- og Uddannelsesmessen den 6. marts 2014. Godt besøgt. 
 Dialogmøde på Beskæftigelses- og Sundhedsområdet i Middelfart. 
 Deltagelse i interessentmøder på erhvervsområdet. 

 
 
 
 
 
Orientering v/direktøren
 
 
 
 
 
 
Gensidig orientering

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-03-2014

Fraværende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning. 
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